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1. INTRODUCCIÓN

Espina & Delfín es una compañía concienciada con el cumpli-
miento normativo a todos los niveles, por lo que sus Sistemas 
de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno se alinean con 
las mejores prácticas en materia transparencia, integridad y 
corrección en las relaciones con el mercado y la competencia.
 
Por ello, se procede a la aprobación del presente documento, a 
�n de regular y establecer una guía de actuación del personal de 
la organización en sus relaciones con los funcionarios públicos 
que garantice la transparencia y contribuya a la adecuada gestión 
de los riesgos de soborno y corrupción en el ámbito de las rela-
ciones que mantiene Espina & Delfín con la Administración 
Pública.

3. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El Protocolo de Actuación en las Relaciones con Funcionarios Públicos 
aprobado por Espina & Delfín será de aplicación a ESPINA & DELFÍN 
y todas sus sociedades dependientes con independencia de la ubi-
cación geográ�ca en que se encuentren.

Será de aplicación a toda la plantilla del grupo, y, en especial, a 
aquellos que tengan contacto directo con funcionarios y adminis-
traciones públicas, o capacidad autónoma de decisión para adoptar 
acuerdos que vinculen a la organización con la administración pública.

4. DEFINICIONES

A continuación, se establecen las de�niciones de los conceptos que 
se manejan a lo largo del presente protocolo a �n de clari�car su 
interpretación a quienes se encuentran sujetos al mismo:

2. OBJETO

El objeto del presente Protocolo de actuación es triple:

- Por una parte, establecer unos principios de actuación que 
sirvan como guía para todos aquellos sujetos obligados por el 
mismo, de cara a tener claras las normas de actuación en sus 
relaciones con los funcionarios públicos; y que habrán de ser 
observados en todas aquellas actuaciones en las que se tenga 
por interlocutor a un funcionario o administración pública.

- Además, con el mismo, se contribuye a potenciar y velar ade-

cuadamente por el cumplimiento de los principios de transparencia 
y corrección en las relaciones con las Administraciones Públicas.

- Por último, supone una protección de la libre competencia y el fun-
cionamiento de los mercados, como uno de los valores reconocidos 
en nuestro Código Ético y como extensión de todo programa de 
cumplimiento normativo y antisoborno adecuado a los más altos 
estándares en la materia.

FUNCIONARIO PÚBLICO:

De acuerdo con lo dispuesto en nuestra Política Anticorrupción, 
de�nimos como “Funcionario Público” a toda persona que 
ocupe un cargo legislativo, administrativo o judicial, por desig-
nación, elección o como sucesor, o cualquier persona que ejerza 
una función pública a nivel local o municipal, provincial, estatal 
o internacional, incluso para una empresa pública, o cualquier 
candidato a un cargo público.

A título enunciativo y no limitativo, se consideran funcionarios 
públicos: los alcaldes; los concejales; los técnicos municipales; 
los miembros electos de los plenos municipales; los presidentes 
y consejeros autonómicos; los miembros electos de un parla-
mento autonómico; el personal laboral de la administración 
pública local, autonómica y estatal; los administradores, gerentes 
y empleados de sociedades mercantiles municipales, autonómicas 
y estatales; los asesores municipales, autonómicos o estatales y 
otros cargos análogos de libre designación; los jueces, magis-
trados, �scales y secretarios judiciales; los funcionarios adscritos 
a las instituciones de la Unión Europea y los funcionarios nacio-
nales de otro Estado miembro de la UE; los funcionarios públicos 
nacionales de cualquier otro Estado, etc.

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA:

Entendemos por Administración Pública el Conjunto de órganos 
y entidades que, encuadrados en el gobierno estatal, autonómico 
o local, sirven con objetividad los intereses generales ejecutando 
las leyes y prestando los servicios públicos correspondientes.

A título enunciativo y no limitativo, son administraciones públicas, 
entre otras, las siguientes: las Corporaciones Locales (Ayuntamientos), 
las entidades autonómicas (Consellerías, Dependencias de la Xunta 
de Galicia), las entidades estatales (Ministerios, Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno, la Agencia Tributaria, las Diputaciones, 
la Autoridad Laboral, el SEPRONA, etc…

SOBORNO:

Delito o actuación consistente en ganarse la voluntad interesada de 
alguien, mediante dinero o regalos en especie.

COHECHO:

Delito que se comete por parte de funcionarios que, dejándose 
llevar por móviles ajenos a su misión pública, aceptan o solicitan 
dádiva, favor o retribución de cualquier tipo para bene�cio propio o 
de un tercero.



5. CRITERIOS GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN

5.1 CRITERIOS GENERALES

Este protocolo, como extensión de la Política Anticorrupción y del 
Sistema de Gestión de Compliance Penal y Antisoborno de la compañía, 
se base en criterios de responsabilidad, diligencia, transparencia y 
ética, por ello, la pauta de comportamiento general exigible a cual-
quiera que actúe en nombre o por cuenta de ESPINA & DELFÍN debe 
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ser la de evitar cualquier comportamiento que pueda entenderse 
como un intento de percibir contraprestaciones indebidas 
constitutivo de soborno.

Deberá respetarse en todo momento la normativa administrativa 
de aplicación cuando se trate de un procedimiento reglado, y, 
en todo caso, las normas de este protocolo.

5.2. PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN

Los empleados de Espina & Delfín deberán regirse por los siguientes 
principios de actuación:

5.2.1 SEPARACIÓN DE FUNCIONES

En las relaciones con las Administraciones Públicas que impliquen 
la asunción de compromisos económicos deberá garantizarse 
una debida separación de funciones.

De este modo, no podrá concentrarse en una única persona la 
negociación, gestión y autorización de pagos, que deberá pasar, 
al menos, por dos personas distintas, al objeto de ofrecer mayores 
garantías de imparcialidad y corrección en la actuación.

5.2.2 TRAZABILIDAD Y TRANSPARENCIA

En cualquier operación de contenido económico con las Administracio-
nes Públicas deberá quedar debidamente trazado y documentado el 
origen y destino de los fondos (si los hubiera) que implique la operación.
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Con el �n de garantizar la transparencia, deberán quedar debida-
mente documentadas, las siguientes operaciones y trámites:

- La tramitación de procedimientos de subvenciones o ayudas públicas 
por parte de organismos públicos nacionales, extranjeros o comunitarios.

- La tramitación de procedimientos para la obtención de licencias o 
autorizaciones administrativas.

- La participación en concursos públicos nacionales o en el extranjero.

5.2.3 ATENCIONES O REGALOS

Se prohíbe cualquier tipo de regalo, atención, favor o promesa a 
funcionarios públicos que pueda condicionar la imparcialidad en sus 
actuaciones o el resultado de un expediente, favoreciendo directa o 
indirectamente a la persona o entidad que lo conceda, todo ello de 
acuerdo con lo explicitado en nuestro Código Ético y de Conducta y 
en nuestra Política Anticorrupción.

En cualquier caso, y en lo que se re�ere a regalos de cortesía o pro-
pios de festividades, habrá de acudirse al Protocolo de Regalos y 
Hospitalidades, Donaciones y Bene�cios similares aprobado por la 
compañía, al objeto de veri�car la procedencia o improcedencia de 
cualquier tipo de atención o regalo, sujetándose al procedimiento y 
normas establecidos al efecto en dicha norma interna.

Si aun acudiendo a dicho protocolo surgieran dudas al respecto, 
deberá cursarse la correspondiente consulta al Comité de Com-
pliance para que resuelva lo procedente.

5.2.4 PAGOS DE FACILITACIÓN

En consonancia con lo dispuesto en la Política Anticorrupción, 
Espina & Delfín rechaza y prohíbe la realización de pagos para 
agilizar o acelerar trámites sobre licencias, permisos, certi�cados 
o cualquier otro tipo de servicio o actuación a la que tenga dere-
cho, incluso en aquellos países en los que estén socialmente 
aceptados. 

Las gestiones y trámites que se realicen para la obtención de 
licencias, permisos, certi�cados, etc., deben quedar debida-
mente registrados en la documentación interna de la empresa, 
de modo que se garantice la transparencia de la operación y el 
cumplimiento de la presente norma de conducta.

5.2.5 GASTOS DE HOSPITALIDAD

En relación con los gastos de hospitalidad relativos a funcionarios 
públicos nacionales o extranjeros, se estará a lo dispuesto en el 
Protocolo de Regalos y Hospitalidades, Donaciones y Bene�cios 
similares aprobado por la compañía.

5.2.6 INFLUENCIA SOBRE FUNCIONARIOS

Se prohíbe ejercer cualquier tipo de influencia sobre funcionarios 
públicos aprovechando la existencia de cualquier tipo de relación 

familiar o de amistad entre el representante de ESPINA & DELFÍN y 
el funcionario, con la �nalidad de obtener una resolución contraria a 
derecho.

A este respecto, deberá estarse a la regulación de conflictos de 
interés contenida en la Política Anticorrupción de la compañía.

5.2.7 COHECHO

Se prohíbe el soborno, ofrecimiento, promesa o aceptación de 
“cualquier cosa de valor” a un funcionario público, a los efectos de 
obtener una actuación por parte de esa persona conforme a una 
determinada conducta que se desvíe de sus obligaciones, con el �n 
último de obtener ventajas o bene�cios contrarios a la legalidad o 
que sean de naturaleza defraudatoria.
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7. COMUNICACIÓN

El Protocolo será comunicado a todo el personal mediante su 
inclusión en la página web corporativa y su publicación en los 
tablones de anuncios.

Además, y potestativamente, la empresa podrá proceder a una 
comunicación individualizada del mismo, a través de correo 
electrónico a aquellos empleados que mantienen de una forma 
directa y más activa, relaciones con los funcionarios y las admi-
nistraciones públicas.



Fdo: Rosa Blanca Rodríguez Gutiérrez
       Administradora Solidaria

Fdo: Oscar Rodríguez Gutiérrez
Administrador Solidario

Esta política tiene como fecha de entrada en vigor [29/09/2022] 
por el Órgano de Gobierno de Espina & Delfín.




