POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
(Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente)

El modelo de negocio de OBRAS Y CONDUCCIONES HIDRAULICAS, S.L. estd fundamentado en la
construccion de obras hidraulicas y en la gestion de de redes de distribuciéon de agua potable.

La Direccion es consciente de que las actividades que la organizacion presta son esenciales para
la sociedad y el medioambiente por lo que considera prioritario garantizar que estas se
desarrollen con la mayor calidad, eficacia y eficiencia. Por ello, ha implantado un sistema de
Gestién integrado de Calidad, Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales (prevencion de
dafos y deterioro de la salud de los trabajadores) que de soporte y ayude a lograr una mejora
continua, basandose en estos principios de actuacién:

1. Nuestra filosofia es la de hacer compatible la proteccién del Medio Ambiente con la eficacia
del negocio, esforzandonos en prevenir la contaminacion y minimizando el impacto
ambiental asociado a nuestras actividades promoviendo en todo momento un uso racional
de los recursos.

2. Tomando como punto de partida el estricto cumplimiento de la legislaciéon vigente, Obras y
Conducciones Hidraulicas, S.L. persigue la satisfaccion de los requisitos de sus clientes,
garantizando la maxima calidad y seguridad de nuestros productos, asi como de cualquier
otro requisito relacionado con Calidad, Medioambiente y Prevencién de Riesgos Laborales
que la organizacién suscriba.

3. El seguimiento y control de los procesos y actividades en base a indicadores, obteniendo
informacion cuantificable que contribuya a poner en marcha actuaciones que mejoren
nuestros productos, servicios y procesos de gestion.

4. Se pretende caminar hacia la calidad total a través de la implicacion de todo el personal,
debiendo ser un objetivo de cualquier persona la norma de hacer las cosas bien a la
primera, independientemente de la tarea que se realice, y tratando de que la calidad no se
controle, sino que se produzca convirtiéndose en un habito. El sistema debe trabajar sobre
la prevencidon de los defectos més que sobre su correccién, poniendo especial interés en
mantener controlados los procesos de forma que puedan reducirse paulatinamente los
controles finales de los productos y servicios.

5. Compromiso de prevencién de dafios y de deterioro de la salud de los trabajadores.

6. Asegurar la disponibilidad de la informacion y de todos los recursos necesarios y posibles
para la consecucion de los objetivos de mejora establecidos

7. Establecer las comunicaciones necesarias, tanto interna como externamente, para
asegurar la disponibilidad por parte de todos los implicados de la informacién relativa a la
calidad e inocuidad del producto y al desempefio ambiental, energético y de seguridad y
salud laboral de la organizacion

La Direccion asume la responsabilidad de motivar y formar a sus empleados en el
conocimiento y cumplimiento de esta politica proporcionandoles la formacién y medios
necesarios para el desempefio de sus funciones.

Esta politica es el marco de referenci ra establecer y revisar los Objetivos de Calidad,
Medioambiente y P.R.L. de nuestr i
continua adecuacion.
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